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Līgums par mācību prakses nodrošināšanu


Nr. 
RECOIII
/51
Rīgā, 







         2016.gada 30. augusts
Rīgas Tehniskā universitātes Industriālās elektronikas un elektrotehnikas institūts (turpmāk - Izglītības iestāde), kuru saskaņā ar RTU Satversmi pārstāv Enerģētikas un elektrotehnikas fakultātes Industriālās elektronikas un elektrotehnoloģiju katedras laboratoriju vadītājs Ansis Avotiņš, Prakses vietas nosaukums (piem. SIA, uc.) „XXXXXXXXXXXXXX” (turpmāk tekstā – Prakses vieta), tās  firmas izpilddirektors, Vārds, Uzvārds personā un Praktikants Vārds, Uzvārds personas kods 000000-00000, vienojas par sekojošo:
                                    
1. Līguma priekšmets

1. Izglītības iestādes izglītojamā (praktikanta) Vārds, Uzvārds mācību prakse (turpmāk – prakse) notiek Prakses vietā no DD.MM.YYYY. līdz DD.MM.YYYY.
2. Pušu pienākumi un tiesības

2.1. Izglītības iestāde:

2.1.1. Nodrošina praktikanta iepriekšējo profesionālo sagatavotību, iepazīstina praktikantu ar vispārējiem darba aizsardzības (darba tiesību, darba drošības sanitāri higiēnisko, ugunsdrošības) un iekšējās darba kārtības noteikumiem. Iepazīstina praktikantu ar viņa tiesībām un pienākumiem prakses laikā.

2.1.2. Ieceļ prakses vadītāju – izglītības iestādes darbinieku, kurš koordinē un kontrolē prakses norisi.
2.1.3. Izstrādā prakses programmu, nodod to prakses vadītājam no prakses vietas puses, vērtē praktikanta darbību prakses laikā un novērtē praksi.

2.1.4. Izglītības iestādei ir tiesības pieņemt no praktikanta tikai tādu prakses pārskatu, kas ir saskaņots ar prakses vietu un prakses vadītāju no izglītības iestādes puses.

2.2. Prakses vieta:

2.2.1. Nodrošina praktikantam prakses programmai un profesijas standartam atbilstošu praksi, darba aizsardzības noteikumu prasībām atbilstošu prakses vietu.

2.2.2. Ieceļ prakses vadītāju, kurš vada praktikanta darbu un konsultē praktikantu saskaņā ar prakses programmu.

2.2.3. Instruē praktikantu jautājumos par darba kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un ugunsdrošību.

2.2.4. Nodrošina praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem.

2.2.5. Uzskaita praktikanta padarīto darbu, noformē praktikanta raksturojumu, apstiprina prakses pārskatu un ierakstus prakses dienasgrāmatā.

2.2.6. Informē izglītības iestādi par gadījumiem, kad praktikants neievēro prakses vietas darba kārtības noteikumus, vai nelaimes gadījumiem ar praktikantu prakses vietā. Ja nepieciešams nepielaiž praktikantu pie tālākās prakses izpildes, par to paziņojot izglītības iestādei.

2.2.7. Prakses vietai ir tiesības atteikties no saistību izpildes, kas izriet no šī līguma, par to paziņojot izglītības iestādei, ja praktikants atkārtoti neievēro prakses vietas norādījumus prakses veikšanai, kārtības noteikumus, darba drošības vai aizsardzības prasības.

2.3. Praktikants apņemas:

2.3.1. Veikt prakses uzdevumus un ievērot prakses vietas darba kārtības noteikumus, veikt darbu kvalitatīvi un prakses vietas noteiktajos termiņos, ievērot prakses vadītāju norādījumus, darba aizsardzības prasības, saudzīgi apieties ar prakses vietas inventāru, neizpaust komerciālos noslēpumus, noformēt prakses dokumentus (aizpildīt prakses dienasgrāmatu, sagatavot prakses pārskatu) un līdz noteiktajam laikam iesniegt izglītības iestādē.

2.3.2. Par šī līguma saistību neievērošanu no prakses vietas puses informēt izglītības iestādi.

2.3.3. Praktikantam ir tiesības atteikties no prakses darbu veikšanas, ja darba apstākļi rada draudus personiskajai vai apkārtējo cilvēku veselībai un dzīvībai, par to paziņojot prakses vietai un izglītības iestādei.

3. Papildu nosacījumi

3.1. Ja kāda no pusēm vēlas pārtraukt līgumu tā nosacījumu neievērošanas gadījumā, pārkāpumu fiksē rakstiski un par līguma vienpusēju laušanu pārējās puses rakstiski brīdina vismaz piecas darbadienas iepriekš. Līguma pārtraukuma gadījumā pusēm ir pilnībā jāizpilda visas saistības, kas radušās līdz līguma pārtraukumam. Vainīgā puse, kuras pārkāpuma dēļ līgums tiek lauzts, sedz pārējām pusēm nodarītos tiešos zaudējumus pilnā apmērā.

3.2. Visus strīdus par līgumsaistībām puses risina pārrunu ceļā. Ja viena mēneša laikā puses nespēj vienoties, strīdi tiek risināti tiesā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

3.3. Visi līgumā izdarītie grozījumi ir spēkā tikai tādā gadījumā, ja tie iesniegti rakstiski un apstiprināti ar visu pušu parakstiem.

3.4. Līgums stājas spēkā tā parakstīšanas dienā un ir spēkā līdz Pušu pilnīgai saistību izpildei.

3.5. Līgums sastādīts uz vienas lapas, parakstīts trijos eksemplāros, viens eksemplārs atrodas izglītības iestādē, otrs – prakses vietā, trešais – pie praktikanta. Visiem eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.

Pušu rekvizīti

	Prakses vieta


	Izglītības iestāde

	nosaukumns
Adrese, LV-XXXX
Reģistrācijas Nr..  

PVN reģistrācijas  Nr.: (ja atšķiras)
tālr.     
fakss.  

	Rīgas Tehniskās universitāte

Kaļķu iela 1, Rīga LV-1658
Uzņēmuma reģistrācijas Nr. 3341000709

PVN kods: LV 90000068977

Latvijas Banka, SWIFT: LACBLV2X

Nor. konts: LV75TREL2150110030100

Tālr. 7089919

Fakss 7089941





____________________________

________________________________________


(V. Uzvārds)

                     (A. Avotiņš)
Praktikants __________________________________



(Studenta Vārds Uzvārds)


vards.uzvards@rtu.lv, tel. 29123456

�Šeit praktikants ieraksta kāda ir viņa grupa, piem. bakalauri - RECO0, vai NECO0, vai WECO0; maģistri REGO0, NEGO0, utt. Tālāk romiešu cipariem tiek uzrakstīts kurā kursā praktikants šobrīd ir III-trešajā, IV – ceturtajā, utt. Nummurs aiz “/” tiek piešķirts, kad sagatavotais prakses līgums elektroniski tiek atsūtīts man uz epastu – �HYPERLINK "mailto:ansis.avotins@rtu.lv"��ansis.avotins@rtu.lv� 





Saglabājot dokumentu, ierakstam savu vārdu/uzvārdu faila nosaukumā!!!





Es tad līgumu atsūtu atpakaļ drukāšanai 3 eksemplāros – uz abām lpp pusēm, ja nē tad līguma beigās jāmaina, ka līgums ir sastāadīts uz 2 lapām!!!











